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N _education
Questionario di autovalutazione

Gestione della diversita

La gestione della diversita considera |'eterogeneita come una risorsa piuttosto che cercare di rimodellare o
eliminare tutto cio che esula dalle norme.

Per favore, dedica del tempo a pensare a come gestisci la diversita nelle tue classi:

1) Quanto ti si addicono le seguenti affermazioni? Segna la risposta / la dichiarazione che & pili appropriata
nel tuo caso.

1. Applico metodi appropriati per gestire gli studenti che apprendono piu lentamente o in modo
irregolare.

Ol Ol Ol Ol ]
Sono Sono abbastanza Sono Sono piuttostoin  Sono totalmente
assolutamente d‘accordo parzialmente disaccordo in disaccordo
d‘accordo d‘accordo

2. Sostengo i bambini socialmente svantaggiati, anche di culture diverse, in modo che possano
riconoscere e apprezzare il valore positivo della scuola e dell'istruzione.

O O O O O
Sono Sono abbastanza Sono Sono piuttostoin  Sono totalmente
assolutamente d‘accordo parzialmente disaccordo in disaccordo
d‘accordo d‘accordo

3. Lavoro per ridurre i pregiudizi e le aspettative negative.

Cd Cd Cd Cd O
Sono Sono abbastanza Sono Sono piuttostoin  Sono totalmente
assolutamente d‘accordo parzialmente disaccordo in disaccordo
d‘accordo d‘accordo

4. Se ci sono conflitti culturali nelle mie classi, posso intervenire e mediare in modo appropriato.

Ol Ol Ol Ol ]
Sono Sono abbastanza Sono Sono piuttostoin  Sono totalmente
assolutamente d‘accordo parzialmente disaccordo in disaccordo
d‘accordo d‘accordo

5. Incoraggio i miei studenti ad adottare un atteggiamento tollerante.

Ol Ol Ol Ol ]
Sono Sono abbastanza Sono Sono piuttostoin  Sono totalmente
assolutamente d‘accordo parzialmente disaccordo in disaccordo
d‘accordo d‘accordo
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6. Nelle mie lezioni, utilizzo positivamente la diversita dei miei studenti e considero le differenze
come opportunita di apprendimento.

Ol Ol Ol Ol ]
Sono Sono abbastanza Sono Sono piuttostoin  Sono totalmente
assolutamente d‘accordo parzialmente disaccordo in disaccordo
d‘accordo d‘accordo
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2) Inserisci i punti corrispondenti nella colonna a destra delle istruzioni e calcola la somma
nell’ultima riga (totale).

4 punti 3 punti 2 punti 1 punti 0 punti
Sono Sono abbastanza  Sono parzialmente  Sono piuttosto in Sono totalmente
assolutamente d‘accordo d‘accordo disaccordo in disaccordo
d‘accordo
Dichiarazione punti

1. Applico metodi appropriati per gestire gli studenti che apprendono piu lentamente o
in modo irregolare.

2. Sostengo i bambini socialmente svantaggiati, anche di culture diverse, in modo che
possano riconoscere e apprezzare il valore positivo della scuola e dell'istruzione.

3. Lavoro per ridurre i pregiudizi e le aspettative negative.

4. Se ci sono conflitti culturali nelle mie classi, posso intervenire e mediare in modo
appropriato.

5. Incoraggio i miei studenti ad adottare un atteggiamento tollerante.

6. Nelle mie lezioni, utilizzo positivamente la diversita dei miei studenti e considero le
differenze come opportunita di apprendimento.

Totale

3) Questo ¢ il nostro feedback per le tue risposte:
0 - 9 punti: Sei un principiante!

Dai uno sguardo alle tue risposte. Quale potrebbe essere un primo passo per affrontare meglio la
diversita?

Lasciati ispirare dalla varieta di metodi presenti nel nostro database. E possibile utilizzare il motore di
ricerca per cercare specificamente i metodi per la gestione della diversita selezionandoli nella
categoria "Campi di applicazione".

10 - 19 punti: Sei sulla buona strada per diventare un Best Performer!

Questa valutazione corrisponde alla tua autovalutazione? Dai uno sguardo alle tue risposte. Di quali
aree sei gia soddisfatto e quali aree vorresti migliorare?

Lasciati ispirare dalla varieta di metodi presenti nel nostro database. E possibile utilizzare il motore di
ricerca per cercare specificamente i metodi per la gestione della diversita selezionandoli nella
categoria "Campi di applicazione".

20 - 24 punti: Congratulazioni! Sei un esperto!

Apparentemente, hai affrontato in modo approfondito I'argomento e raccolto molte preziose
esperienze. Vuoi condividere questa esperienza con altri insegnanti e dirigenti scolastici interessati?
Visita la nostra community online Best-Performers e condividi la tua esperienza con altri Best
Performer!

Il supporto della Commissione europea per la produzione di questa pubblicazione non costituisce
un'approvazione dei contenuti che riflettono solo le opinioni degli autori. La Commissione non
- puo essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che possa essere fatto delle informazioni in
Erasmus+
essa contenute.
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