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Seminardesign E-Learning - Piano della lezione 

Modulo Leadership Obiettivi 

Alla fine di questo corso e-learning gli individui saranno in grado 

di farlo, 

• riflettere sulle diverse forme di leadership 

• raccogliere esempi di buone pratiche di leadership 

• pianificare passi concreti per la leadership 

• riflettere sui possibili miglioramenti nella vostra scuola 

Durata 13 ore 

 
 

Orario Attività Metodo Setting Materiali/Note del formatore 

0:00 – 0:10 Accoglienza dei partecipanti Spiegazione teorica Webinar Slide 1 

0:10 - 0:15 Panoramica del webinar Spiegazione teorica Webinar Slide 2 

0:15 – 0:50 Sviluppo organizzativo Spiegazione teorica Webinar Slide 3 - 6 

0:50 – 1:00 
Creare condizioni di lavoro che promuovono la 
salute 

Spiegazione teorica Webinar Slide 7 - 16 

1:00 – 2:50 
Scrivi un breve rapporto per le scuole più 
importanti 

Attività Pratica Slide 17 
I partecipanti devono inviare un documento word (2 
pagine) 

2:50 - 3:20 Creare una lista di risorse Attività Pratica Slide 18 

3:20 – 4:50 
Ottieni un feedback sul tuo esempio per creare uno 
spazio sano 

Peer learning Pratica Slide 19 
I partecipanti devono inviare un documento word (2 
pagine) 

4:50 – 5:50 Familiarizzare con i feedback in classe Studio individuale Pratica Slide 20 

5:50 – 7:50 Praticare come fornire nutrimento e sostegno Attività Pratica Slide 21 



  Erasmus+ 

  KA2-Project 2016-1-AT01-KA201-016794 

 

 

Orario Attività Metodo Setting Materiali/Note del formatore 

7:50 – 10:30 
Progettare un laboratorio Sviluppo di un progetto Pratica Slide 22 

I partecipanti devono inviare un documento word 

10:30 – 10:55 Sviluppo delle risorse umane Spiegazione teorica Webinar Slide 23 - 24 

10:55 – 11:10 Il modello zona di comfort Spiegazione teorica Webinar Slide 25- 31 

11:10 – 11:20 Burn out Spiegazione teorica Webinar Slide 32 

11:20 – 11:40 Leggere di nuovo le azioni dei leader Studio individuale Pratica Slide 33 

11:40 – 12:40 
Familiarizzare con i metodi nel database Best 
Performers  

Attività Pratica Slide 34-35 

12:40 – 13:00 
Familiarizzare con le dimensioni della leadership 
per il vostro sviluppo professionale 

Sviluppo di un progetto Pratica Slide 36-37 

 


