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Curso de Formacao do Best Performers — Plano da Sessao

Estratégias de Ensino-

No final desta sessdo de formagao, os participantes serdao
capazes de:
e usar caracteristicas essenciais da didatica construtivista
no planeamento de seu ensino.

Médulo di Objetivos e refletir sua relagdo pedagogica com os seus alunos; Duragao | 12 horas
aprendizagem . . o
e compreender o contexto situacional que contribui para
que os alunos estejam motivados ou ndo;
e usar diferentes métodos de ensino individualizado nas
suas aulas
Dia de Formagao 1
Horario Atividades Métodos Recursos Pedagagicos Notas para o formador

Acolhimento dos participantes Plenario Opcional — Poster de

0:00-10:10 boas-vindas/

apresentagdo
Apresentagdo do formador Plenario Opcional — Poster de Por favor, tenha em consideragao que o que revela sobre
Topicos possiveis: apresentagao si mesmo, também ajuda a criar um espago comum de
e |dade abertura.
0:10-0:20 e Experiéncia professional e percurso
educacional
e  Experiéncia com o tépico de estratégias de
ensino-aprendizagem

Os participantes formam um circulo externo e outro Rolamentos Flipchart com as duas
interno, de modo a que dois participantes se oponham questdes
sempre. Defina duas questdes que os pares terdo de
fazer um ao outro.

0:20-0:40
Os participantes tém no total cerca de 2 a 3 minutos
para responder a essas perguntas. Ao seu sinal, o
circulo externo roda uma vez enquanto o circulo
interno para (mudanca de pares). Agora os
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participantes respondem novamente as duas
perguntas que vocé fez. Faga o exercicio até que o
circulo externo tenha feito uma volta completa. No
fim, pode fazer uma avaliagdo deste exercicio em
formato plenario.
Movimentos corporais
0:40-0:55 O formador introduz 2-3 exercicios corporais e pratica-
0s em conjunto com os formandos.
Apresentacdo do projeto “Best performers in
0:55-1:05 Education”

Co-Criagdo em torno do tdpico

Os participantes escrevem os seus contributos em
cartoes de moderagdo face o seguinte mote: “Neste
semindrio, gostaria de aprender algo relativo a este

1:05-1:25 L.,
topico:
Apresentagdo dos tépicos planeados para o seminario:
e  Didatica construtivista
1:25 — 1:45 e  Relacionamento pedagdgico bom e viavel
’ ’ e  Motivagdo no contexto da situagdo e seu
significado
e  Contextos de aprendizagem e Métodos de
Ensino Individualizado
1:45 - 2:05

Coloque os seguintes 6 posters (veja notas para o
formador) com afirmagdes sobre a didatica
construtivista na parede. Os participantes agora
2:05-3:00 formam grupos de 2 e vdo em pares a cada um dos
cartazes, discutindo as afirmagGes que encontram Ia.
Nomeadamente, respondendo as seguintes perguntas:

Plenario

Apresentagdo de
PowerPoint (PPT)
0O Método Metaplan -

Procedimento de um
Inquérito com Cartdes

Plenario

Viagem de teses

Apresentagdo de PPT

Pins

Quadro de cortica
Cartdes de moderagdo
Flipchart

Marcadores

Intervalo

6 Posters com afirmagdes
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Os exercicios poderdo ser encontrados na Base de Dados
das Metodologias — “Participagdo dos alunos através do
programa Brain Fitness”.

A apresentagdo PPT encontra-se disponivel no website do
projeto:http://www.best-performers.eu/, na secgdo
“Médulos de Formagao”

A descrigcdo passo a passo deste Método pode ser
encontrada na base de dados das Metodologias da
plataforma Best Performers — “O Método Metaplan -
Procedimento de um Inquérito com Cartdes”.

Por favor introduza também as 5 técnicas (presentes em
anexo no Método) que poderdo ser utilizadas em
conjunto com os cartdes de moderagao.

Referir também os contributos recolhidos a partir do
Método anterior: “O Método Metaplan - Procedimento
de um Inquérito com Cartdes”.

Faca ligagbes entre os topicos previstos para o seminario
e as expectativas dos participantes.

Este exercicio aborda os tipos de aprendizagem visual,
auditiva e cinestésica em igual medida e promove uma
discussdo intensiva do respectivo tépico.

6 afirmacgdes relacionadas com a didactica construtivista -

crie um cartaz para cada afirmagdo, que deverdo ser
colocados na parede:
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e Quais os principios da didatica construtivista
que ja implementei/implemento nas minhas
aulas?

. De que forma consigo implementar estes
principios (exemplos da minha vida diaria de
ensino)?

e  Onde pessoalmente vejo dificuldades para a
implementagdo desses principios?

Erasmus+
KA2-Project 2016-1-AT01-KA201-016794

1. A aprendizagem é construida.
Os alunos constroem os seus proprios conhecimentos e
competéncias a partir do material que lhes é oferecido.

2. Porque a aprendizagem é individual e "auto-
organizada", é previsivel mas de forma limitada e pode
ser influenciada de fora.

Formadores e outros professores ndao sdo capazes de
"afetar" a aprendizem diretamente. No entanto, eles
podem promové-la: através do design da oferta de ensino
(materiais de aprendizagem), as formas de ensino
(métodos) e o ambiente de aprendizagem (clima, por
exemplo). Portanto, os professores sdo facilitadores de
aprendizagem.

3. A aprendizagem é "situacional".

Os novos conteudos sdao melhor aprendidos quando
apresentados e aplicados em situagdes concretas. Isso
cria conhecimento disponivel. O conhecimento adquirido
sem contexto pode ser reproduzido, no entanto, é "lento
e dificilmente disponivel na pratica.

4. A aprendizagem deve ser "multi-perspectivada".

Os alunos devem realizar diferentes processos com cada
um dos conteuldos. Isso cria "conhecimento mével" que
pode ser aplicado e adaptado de forma flexivel.

5. A aprendizagem deve ser "orientada para os
problemas".

Ao trabalhar em tarefas concretas, significativas e
realistas, o "processo de construgdo" torna-se continuo.
O aluno também experimenta as consequéncias das suas
acOes e, assim, ganha experiéncia. Desta forma, o
conhecimento é continuamente testado e melhorado.
Além disso, as experiéncias sdo motivadoras quando
derivam da proépria eficdcia e sucesso pessoal.
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Horario Atividades Métodos Recursos Pedagagicos Notas para o formador
6. A aprendizagem deve ocorrer em cooperagao.
Os alunos ao aprenderem uns com os outros,
reconhecem as diferengas, esclarecem e testam o proprio
conhecimento e experimentam as vantagens do trabalho
em equipa. Por exemplo, "aprender ensinando" é um
método eficaz. Ao ensinar os outros, o conhecimento so
proprio sujeito também se aprofunda e é melhor
compreendido.
3:00 - 3:30 Avaliagdo do exercicio “Viagem de teses” Plenario Flipchart
Cada participante completa o questionario de auto- Trabalho individual A versdo em papel deste questionario de auto-avaliagdo
avaliacdo “Estatégias de Ensino-Aprendizagem”. podera ser obtido no website do projeto
http://www.best-performers.eu/ na seguinte sec¢do
grelha de autoavaliagdo para pedagogos > dreas de
aplicagdo > Estrategias de aprendizagem e Ensino.
3:30-3:45
Informe os seus participantes com antecedéncia de que
este trabalho individual ndo sera discutido em grande
grupo. O objetivo é que cada participante primeiro lide
pessoalmente com esse tdpico, antes que o grupo
continue a trabalhar em conjunto sobre esse tdpico.
Formagdo em Sustentabilidade Trabalho individual Papel
Os participantes deverdo tirar notas para si mesmos Canetas
relativas as seguintes questdes:
3:45-4:00 e O que experienciei até agora que ndo quero
mais esquecer...
e Quanto ao conteudo?
e  Quanto a metodologia?
4:00 - 5:00 Intervalo
Relacionamento pedagdgico bom e viavel Inputs Poderd encontrar informagdo relativa a este tépico no
5:00 — 5:10 RazGes pelas quais uma relagdo positiva entre Guia para Escolas, paginas 39 —43.
professor e aluno é importante para o sucesso do
jovem na escola.
5:10 - 5:30 Reflexdao Trabalho individual Podera encontrar esta reflexdo no Guia para Escolas,

pagina 43.
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Horario

Atividades

Métodos

Recursos Pedagdgicos

Notas para o formador

Pense num(a) professor(a) seu que lhe traga boas
membdrias - um(a) professor(a) que gostou.
e  Porque é que gostou dele(a)?
e Que qualidade é que o(a) professor(a) tinha?
e Que ligagdo é que ele(a) criou consigo?

Reflita agora algum tempo sobre como se relaciona
com os seus alunos enquanto professor(a). Quais sdo
os seus principios fundamentais?

5:30-6:15

Sugestoes para a Formacgao de RelagGes Positivas

Os participantes percorrem os pontos individuais
(presentes no Guia para Escolas) e acrescentam outros
que consideram estar em falta. Em pares, os
participantes contam uns aos outros como
pessoalmente conseguem implementar tais praticas
no seu ensino. O outro participante também devera
procurar dar feedback.

Trabalho de pares

Guia para escolas /
folheto resumo

Podera encontrar a descri¢do destas sugestGes no Guia
para Escolas, paginas 46 — 49.

6:15-6:30

Discussao em torno dos principais resultados do
trabalho de pares.

Plenario

6:30-6:50

Intervalo

6:50 — 7:05

Efeito Rosenthal - Pigmalido na sala de aula
O formador exibe a descri¢do desta experiéncia, lendo
o texto em voz alta. Em seguida, o grande grupo
discute as seguintes questdes: O que aconteceria se
considerasse os seus alunos altamente talentosos?
e Acredita que é possivel que isto possa alterar
a sua relagdao com os seus alunos?
e Acha que é possivel que o desempenho dos
seus alunos melhorasse?

Plenario

Computador
Projetor
Flipchart

Poderd encontrar a descri¢do desta experiéncia no Guia
para Escolas, pagina 40.

7:05-7:30

Atengao positiva

Faga uma lista dos alunos de uma turma que tenha
este ano. Agora, considere quais as caracteristicas que
valoriza particularmente em cada aluno e, escreva pelo
menos 5 caracteristicas positivas para cada nome na

Trabalho individual
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Horario Atividades Métodos Recursos Pedagagicos Notas para o formador
lista. Certifique-se de prestar especial atengdo a essas
caracteristicas positivas nas proximas 8 semanas.
Formacgdo em Sustentabilidade Experiéncia de grupo
7:30 — 7:45 Os participantes formam grupos de 4 pessoas e trocam
idéias sobre quais tépicos do seminario foram os mais
importantes para eles.
Reflexao Flash Flipchart Neste exercicio, apresente novamente o cartaz com os
Cada participante completa, de forma breve, as Marcadores desejos/expectativas dos seus participantes — realizado
7:40 — 8:00 seguintes 2 frases (que se encontram afixadas no no inicio do seminario -, e deixe claro para o grupo quais
flipchart). as expectativas que ja foram cumpridas no seminario e
“Eu hoje gostei de ...” aquelas que permanecem em aberto.
“Para amanha desejo...”
Dia de Formagao 2
Horario Atividades Métodos Recursos Pedagagicos Notas para o formador
Acolhimento dos participantes Plenario Opcional — Poster de
8:00-8:10 boas-vindas/
apresentagdo
Movimentos corporais Plenario Os exercicios poderdo ser encontrados na Base de Dados
3:10 - 8:20 O formador introduz 2-3 exercicios corporais e pratica-os das Metodologias — “Participacdo dos alunos através do
em conjunto com os formandos. programa Brain Fitness”.
Motivagdo no contexto da situacdo e seu significado Trabalho individual Guia para escolas / Poderd encontrar a descri¢do desta reflexdao no Guia para
e Que experiéncias de aprendizagem quer que folheto resumo Escolas, pagina 60.
os seus alunos tenham?
e  Gostaria de participar nas suas préprias aulas
8:20-8:40 se fosse aluno(a)?
e Consegue justificar cada método de
aprendizagem que usa?
e Os seus alunos conseguem aplicar o que
aprenderam nas suas aulas no seu dia-a-dia?
8:40 — 8: 50 Motivagdo no contexto da situag¢do e seu significado Inputs Computador Poderd encontrar esta informagdo no Guia para Escolas,
Projetor pagina 60.
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Horario Atividades Métodos Recursos Pedagagicos Notas para o formador
O nosso cérebro reage com atengao as situages, e é
menos capaz de memorizar conteudos abstratos. Assim,
deve referir-se a um contexto situacional quando:
e quer transmitir novos contetddos
e controlar o nivel de conhecimento das turmas
e  apoiar os seus alunos na aplicagdo de
conhecimento.
Motivagao no contexto da situagao e seu significado Trabalho de grupo — Poderd encontrar a descrigdo deste método no Guia para
audiéncia Escolas, pagina 74 — “Trabalho de grupo — audiéncia”.
O grande grupo é dividido em 2 sub-grupos. Cda um
desses grupos trabalha uma tematica diferente: The
large group is divided into 2 groups. Each group works
8:50-9:20 out a different theme:
. Método para situar o ensino no presente
e  Meétodo para situar o ensino no futuro
Depois, os resultados sdo apresentados em plenario,
com recurso ao método “Audiéncia”.
Contextos de aprendizagem e Métodos de Ensino Inputs Computador Podera encontrar a descri¢do de “Métodos de ensino
Individualizado Projetor individualizado” no Guia para Escolas, paginas 72 — 76.
O formador apresenta os seguintes topicos:
e  Métodos de ensino individualizado Podera encontrar a descri¢ao de “Métodos Complexos de
9:20 — 9:45 ° Métodos Complexos de Ensino Individualizado Ensino Individualizado” no Guia para Escolas, paginas 77 —
e  Contextos de Aprendizagem do Ensino 78.
Individualizado
Poderd encontrar a descri¢do de “Contextos de
Aprendizagem do Ensino Individualizado” no Guia para
Escolas, paginas 79 — 81.
9:45 — 10:00 Intervalo
Efeitos da composig¢ao das turmas Plenario Poderd encontrar esta descrigdo no Guia para Escolas,
10:00 - 10:05 J
paginas 51 —52.
Métodos Complexos de Ensino Individualizado World Café Flipchart Podera encontrar a descrigdo do método “World Café” no
10:05 - 11:30 World Café para o tépico “Efeitos da composigado das Marcadores Guia para Escolas, pagina 77.

turmas”
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Horario

Atividades

Métodos

Recursos Pedagagicos

Notas para o formador

e  Como podemos melhorar o apoio e orientagdo
em casa’?

e  Como podemos melhorar as expectativas dos
alunos no que toca a sua autoeficiéncia?

e Qual o papel das expectativas dos professores
e suas atitudes no desempenho dos alunos e
sua vontade para aprender?

11:30-11:45

Formagao em Sustentabilidade

Os participantes formam grupos de 4 pessoas e trocam
idéias sobre quais topicos do seminario foram os mais
importantes para eles.

Experiéncia de grupo

11:45-12:00

Sessdo de Feedback
Usando a seguinte frase: “Eu quero que isto seja
implementado na minha escola.”

Plenario

Revisitar os objetivos de aprendizagem da formagao
(apresentados no inicio) e validar, informalmente, se
estes foram atingidos.
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